BRANCHEORGANISATIE

De drie onderdelen

De formule om de loonsverhoging te bepalen bestaat uit 3 onderdelen: de afgeleide
consumentenprijsindex (CPI), de omzet detailhandel non-food, en een deel onderhandeling. De
percentages van deze 3 onderdelen worden bij elkaar opgeteld en gedeeld door 3. De uitkomst
is dan het percentage waarmee de salarissen worden aangepast.

e De afgeleide consumentenprijsindex (CPl) is 2,9%
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e De uitkomst van de cao-onderhandelingen is 5%
e De omzet detailhandel non-food is 1,225%

Deze 3 percentages bij elkaar opgeteld en gedeeld door 3 levert een percentage van 3,04%
loonsverhoging op. Dat is iets hoger dan de verwachte 2,65%. De oorzaak daarvan is de
hogere CBS-omzetindex.

Loontabel

De loontabel in het cao-boekje is dus niet meer juist en wordt vervangen door onderstaande
tabel.

Loonschalen per 1 januari 2026 uurloon
per maand
leeftijd /
L groep | groep |l groep llI groep IV groep V groep VI

functiejaar

tot 21 jaar wettelijk minimum(jeugd)loon
0 wm() 14,81 15,01 15,43 15,85 16,16
1 wm(j)l 15,01 15,22 15,74 16,16 16,57
2 wm(j)l 15,22 15,43 16,05 16,47 16,98
3 wm(j)l 15,43 15,64 16,36 16,77 17,39
4 15,85 16,67 17,08 17,82
5 17,39 18,23

Wanneer een werknemer een salaris ontvangt dat hoger is dan het cao-loon, is het goed om te
weten dat de loonsverhoging alleen hoeft te worden toegepast over het deel van het loon dat
binnen het loongebouw valt. In artikel 6, lid 5 van de cao staat daarover het volgende:

Voor de werknemer waarvan het loon hoger is dan de van toepassing zijnde
loonschaal voor zijn functie geldt dat de loonsverhoging slechts wordt
doorberekend over het deel van zijn loon dat valt binnen de van toepassing

zijnde loonschaal voor zijn functie.

Werkgevers die onder verwijzing naar artikel 6 lid 8 de werknemer per 1 januari 2026
vooruitlopend op dit resultaat al een loonsverhoging hebben gegeven, kunnen nu definitief
vaststellen of daarop nog een correctie plaats moet plaatsvinden.



Vorig artikel
Marijke Vuik volgt Jacco Vonhof op als voorzitter MKB-Nederland
(https://dibevo.nl/nieuws/marijke-vuik-volgt-jacco-vonhof-op-als-voorzitter-mkb-nederland)

Volgend artikel
Oproep: Help studenten van Aeres met onderzoek naar productverspilling
(https://dibevo.nl/nieuws/oproep-help-studenten-van-aeres-met-onderzoek-naar-

productverspilling)

© Dibevo 2026 - Privacybeleid (/privacybeleid) - Disclaimer (/disclaimer)
Bezoekadres: Computerweg 16, 3821 AB Amersfoort Telefoon: 033 - 455 04 33 E-mail: info@dibevo.nl

v in f
(https:/tvitriey fotrrpstitdeedinfecet/@o kngpanyidiies) )


https://twitter.com/dibevo
https://www.linkedin.com/company/dibevo
https://www.facebook.com/Dibevo
https://dibevo.nl/nieuws/marijke-vuik-volgt-jacco-vonhof-op-als-voorzitter-mkb-nederland
https://dibevo.nl/nieuws/marijke-vuik-volgt-jacco-vonhof-op-als-voorzitter-mkb-nederland
https://dibevo.nl/nieuws/oproep-help-studenten-van-aeres-met-onderzoek-naar-productverspilling
https://dibevo.nl/nieuws/oproep-help-studenten-van-aeres-met-onderzoek-naar-productverspilling
https://dibevo.nl/nieuws/oproep-help-studenten-van-aeres-met-onderzoek-naar-productverspilling
https://dibevo.nl/privacybeleid
https://dibevo.nl/privacybeleid
https://dibevo.nl/disclaimer
https://dibevo.nl/disclaimer

