


 Om de implementatie van Delta HRP voor te bereiden hebben we enkele basisgegevens nodig. Wij vragen je daarom dit formulier zo zorgvuldig mogelijk in te vullen en aan ons te retourneren, samen met twee á drie loonstroken van je vorige verwerker. 
Per werkgever één formulier invullen									

Bedrijfsnaam: 					

IBAN-nummer: 	
Soort verwerking:				
				

Wijze betalen:	
Is er sprake van een Holding-/Beheermaatschappij? 				Ja/Nee
Indien Ja, is naast de DGA sprake van personeel? 				Ja/Nee
Indien Ja, door naar sectie " Aansluiting Belastingdienst/CAO "
Indien Nee, dan door naar invullen 'Loonheffing nummer' onder " Aansluiting Belastingdienst/CAO ".

Aansluiting Belastingdienst/CAO									

Code Sectorfonds:					

Grootte werkgever:					

Eigenrisicodrager WGA-lasten vast: 	Ja/Nee	Indien Ja:       	%				

Wordt de WGA verhaald op de werknemer: 	Ja/Nee	Indien Ja:         	%				

Eigenrisicodrager ZW-lasten: 	Ja/Nee	Indien Ja:         	%
Graag meest recente beschikking Werkhervattingkas meesturen				

Loonheffingen nummer:				

CAO(-code) arbeidsvoorwaarden:				

Basisuren per week:

Vakantiebijslag en andere reserveringen									

Vakantiebijslagpercentage: 				%				
				

Reserveringstijdvak:	 		van 	t/m				

Betalingsmaand:
Vakantiebijslag volgens CAO:				Ja/Nee




Extra reservering 1
Omschrijving:				
				

Percentage: 				%				
				

Reserveringstijdvak: 			van 	t/m				

Betalingsmaand/-periodepercentage:
Volgens CAO: 				Ja/Nee

Extra reservering 2
Omschrijving:				
				

Percentage: 				%				
				

Reserveringstijdvak: 			van 	t/m				

Betalingsmaand/-periodepercentage:
Volgens CAO: 				Ja/Nee

Extra reservering 3
Omschrijving:				
				

Percentage: 				%				
				

Reserveringstijdvak: 			van 	t/m				

Betalingsmaand/-periodepercentage:
Volgens CAO: 				Ja/Nee













Verlofkaarten					
Indien je gebruik maakt van de module Aan- en Afwezigheid, is onderstaand niet van toepassing.

Vakantiekaart				

Fulltime recht in uren:				

% opbouw voor oproepkrachten:
Verlofkaart 2				

Omschrijving:
Fulltime recht in uren:				
				

% opbouw voor oproepkrachten”:
Verlofkaart 3
Omschrijving:				
				

Fulltime recht in uren:				

% opbouw voor oproepkrachten

Pensioenregeling					
Is er een pensioenregeling op basis van een CAO van toepassing? 				Ja/Nee				

Zo ja, welke CAO(-code):
Zo nee, verdergaan onder sectie Premieformulier
Vergeet niet om bij de pensioenmaatschappij BCS te machtigen als leverancier.

Premieformulier
Indien meerdere regelingen, graag bijlagen toevoegen.				

Premie omschrijving:				

Minimum leeftijd:				

Maximum leeftijd:







Peildatum voor leeftijd
        Leeftijd 1 januari is bepalend voor de rest van het jaar

        Premiewijziging in de periode waarin de werknemer jarig is

        Premiewijziging volgens op de periode waarin de werknemer jarig is

        Leeftijd op 31 december vorig jaar

        Datum in dienst

        31 januari van dit jaar

        1 april van dit jaar


Peildatum bij indiensttreding
        Leeftijd 1 januari is bepalend voor de rest van het jaar

        Premiewijziging in de periode waarin de werknemer jarig is

        Premiewijziging volgens op de periode waarin de werknemer jarig is

        Leeftijd op 31 december vorig jaar

        Datum in dienst

        31 januari van dit jaar

        1 april van dit jaar


Premiegrondslag
        Bruto salaris 1 januari is basis, geen invloed salariswijzigingen

        Bruto salaris 1 januari is basis, salariswijzigingen hebben invloed

        Bruto salaris per periode is de grondslag

        Loon sociale verzekeringen

        Fiscaal loon

        Vast ingegeven bedrag









Over de volgende componenten dient ook premie berekend te worden
Vakantiegeld: 			Ja/Nee
Overwerk: 			Ja/Nee	
Omschrijving looncomponent:				

Omschrijving looncomponent:				

Omschrijving looncomponent:				
				

Omschrijving looncomponent:
Omschrijving looncomponent:				
				

Omschrijving looncomponent:

Leeftijdsstaffel
	Leeftijd van
	Leeftijd tot
	% Werknemer
	% Werkgever
	Franchise
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