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Collectief aanpassen tijdelijke cao-uitkering Metalektro

Aanpassen van het bedrag per 1-9-2024

Je kunt het bedrag van € 60,00 gemakkelijk voor iedereen in één keer aanpassen naar € 50,00.

e Ganaar [Werknemer | Collectief] en kies voor Vaste looncomponenten:

Werknemer - Collect

ief - Vast - Vaste looncomponenten

g
Waar wilt u op muteren?

Variabele gegevens

) variabele mutaties

() Tekst op loonstrook

Vaste gegevens

) Salaris / Uurlonen

() Vaste looncomponenten I

() Pensioenen

) Inpastabellen

) sala riswijziging met terugwerkende kracht

() Jaarinkomen ABP

() Vast voorschot inhouden

() Vakantiekaart recht ophogen
() 2e kaart recht ophogen
() 3e kaart recht ophogen
() 4e kaart recht ophogen
() 5e kaart recht ophogen
() 6e kaart recht ophogen
() 7e kaart recht ophogen

() Be kaart recht ophogen

() Instelling Strook digitaal aan wn verstrekken
() Instelling Vakantiewet bijhouden

_) Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
() Schriftelijke arbeidsovereenkomst
Cproepovereenkomst

() Jaarurennorm

e In het volgende scherm selecteer je de betreffende looncomponent:

Werknermer - Collectief - Vast - Vaste looncomponenten

ﬁ Looncomponent
Op welk looncomponent wilt u muteren?

|Co-'|Wb |Omschrijviﬂg

623 TBS Aanvulling WAO-uitkering
624 TBS Aanvulling IVA-uitkering
625 TBS Aanvulling WGA-uitkering
626 TBES Aanvulling WIA-uitkering
627 TBS  Aanvulling WW-uitkering
628 TBS  Aanvulling Uitk.Cud.Verl.
630 BTS Vakantiegeld WGA-uitk.
641 TBS Tegenboeking Uitk, UWV
642 TBS  Corr. Aanv.Geb.Verlof UWV
645 TBS Corr.Ouderschapsverl, UWV
664 TBES Tijdelijke Cao-uitkering

E 665 TBS Tijdel, Cao-uitk. (opr)
700 WG *** SERIE ***

E 701 ONB Aantal km
702 GV Kilometerverg, onbelast
703 TBS Kilometerverg, belast
705 BTS Inh. vakb.contrib. [bt]
708 TBES Inh. vakbondscontributie
707 VR Verg. vakbondscontributie
708 VBL Verstr, fietsplan (wkr)
T70% BTS Inh. fietsplan (bt}
710 TBS  Inh. fietsplan (tabel}

| 711]onB [iInhouding fietsplan
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e Indit scherm hoef je niets te selecteren, ga meteen naar Volgende.
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Werknemer - Collectief - Vast - Vaste looncomponenten

Dienstverband filter
Op welke dienstverbanden wilt u muteren?

~ Werkgevers
] Anle

D Alleen de werkgevers in het huidige jaar
Alleen de niet geblokkeerde werkgevers

[~ In dienst
In dienst

D In dienst of komt nog in dienst
D Komt nog in dienst

D Uit dienst

[~ Soort dienstverband
D Diversen

D EX-Werknemer
Salarispersoon
D Sollicitant

[ uitzendkracht

[~ Alle dienstverbanden die voldoen aan

Alle

AOW Gerechtigde Stagiaire

Anonieme werknemer Thuiswerker

DGA Uitzendkracht [Arbeidsverhouding)

Fulltimer Netta uurloner
Oproepkracht Uurloner
Parttimer

[~ Maar niet de dienstverbanden die voldoen aan

[ Ane

D ACOW Gerechtigde D Stagiaire

"] Anonieme werknemer [_| Thuiswerker

[ pGa ["] Uitzendkracht (Arbeidsverhouding]
D Fulltimer D Metto uurloner

D Oproepkracht D Uurloner

D Parttimer

e Selecteer hier alle werkgever(s), afdelingen en medewerkers.

Werknemer - Collectief - Vast - Vaste looncompeonenten

Dienstverband
: Op welke dienstverbanden wilt u muteren?

& | Afdeling

Fin. administratie
Monteurs

Service monteurs
Planning
Onderhoudsmonteurs
Verkoop

Inkoop

Schoonmaak

Aftersales
Entertainment / kantine
Magazijn
testafd.kostenplaats FBA
testafdeling hoofdafd, FEA
Directie

& | Werknemer

010001000003 Akkermans M.H.JM.
010002000001 Pietersen van Rijn §
010002000004 Berck R.E.J.
010002000005 Test W.
010002000025 Zelst AW.N.
010002000030 Kapteijns J.P.M.
010003000007 Heijmans F.E.M.
010004000008 Venema K.
010004000008 Mijdam J.H. van
010005000010 Jonkers H.M.
010005000011 Helvoirt G. van
010006000012 Eck E.R. van
010006000013 Kappen van Veghel LA M,
010006000014 Anker A.). van der
010006000032 Test T.

010007000006 Akkermans M.H.JM.
010007000015 Kastelijn G.F.LM. van
010008000016 Broeken KW,

o 17 Schalks J.

Structuur

o 18 Geel K. van Y

Allemaal Geen

Allemaal Geen

Allemaal ‘ Geen

| < Vorige H\Folgende>” Annuleren

Draait om jou:
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e Vul het volgende scherm als volgt:

Werknemer - Collectief - Vast - Vaste looncomponenten

Looncomponent
' Wat wordt de nieuwe waarde van looncomponent 664 Tijdelijke Cao-uitkering?

[~ Selectie
() ledereen

@' ledereen waarbij het looncomponent actief is in de geselecteerde periode

[~ Selectie
) Aantal

(@ Eedrag

~ Alleen wijzigen als

Bedrag oud = L3

3
2

Aantal oud =

~ Wijzigen

() Percentage

(%) Bedrag

L

O Aantal

~ Met ingang van periode

Periode

Jaar 2024 5

e Hierna verschijnt een overzicht van iedereen waar deze wijziging wordt doorgevoerd.
e Voltooien

Gebruik je ook looncomponent 665 voor uurloners?
Volg voor deze component dan dezelfde stappen, maar pas het bedrag aan van € 0,35 naar € 0,29.

|
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Einddatum 31-12-2024 toevoegen

De einddatum kun je nu ook meteen al toevoegen. Volg weer dezelfde stappen.
Alleen dit scherm vul je nu zo:

Werknemer - Collectief - Vast - Vaste looncomponenten

Looncomponent
- Wat wordt de nieuwe waarde van looncomponent 664 Tijdelijke Cac-uitkering?

i~ Selectie
() ledereen

'@} ledereen waarbij het looncomponent actief is in de geselecteerde periode

[ Selectie
O aantal

i~ Alleen wijzigen als

Bedrag oud =

i~ Wijzigen
() Percentage
(#) Bedrag

O Aantal

| L

i~ Met ingang van periode

Periode

II

Jaar 2025

e Helemaal aan het einde van de wizard krijg je nog deze vraag:

it te voeren actie? ot

- Mieuwe bedrag of aantal is 0 -
Y Wat wilt u doen met deze vaste looncomponenten?
- Wilt u in de vaste looncompenenten de einddatum vullen,
zodat ze niet meer meegenomen worden in de verwerking vanaf de gewenste periode?
of
- Wilt u deze vaste looncomponenten verwijderen?

— LEinddatum J |‘u"er1.-.rijderer1 | | Annuleren -

Kies hier voor einddatum en de wijzigingen worden uitgevoerd. Dit betekent dat de
looncomponent bij alle medewerkers een einddatum krijgt van 31-12-2024.

Resultaat van de uitgevoerde acties:

664 | TBS Tijdelijke Cao-uitkering £€50,00 01-09-2024 31-12-2024

664 | TBS Tijdelijke Cao-uitkering £ 60,00 01-12-2022 31-08-2024

|
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Let op:
e Hiermee heb je alleen de bedragen van de fulltime medewerkers aangepast. Voor

medewerkers met afwijkende bedragen (parttimers, seniorenregeling, ouderschapsverlof)
zul je de aanpassingen op medewerker niveau moeten doen.

e Vergeet niet bij alle medewerkers die hierna nog in dienst komen, de inrichting ook op deze
manier te doen.

|
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