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CAO-PARTIJEN

Deze cao is overeengekomen door:

1. FME, ondernemersorganisatie voor de technologische industrie,
hierna te noemen de werkgeversorganisatie

FNV Metaal,

CNV Vakmensen,

De Unie,

VHP2,

de partijen 2 tot en met 5, gezamenlijk te noemen de vakbonden.

urLNO
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INLEIDING

1. Cao-partijen onderzoeken tijdens de looptijd van deze cao op welke wijze de Basis-
cao en HP-cao samengevoegd kunnen worden.

2. Om de kwantitatieve en kwalitatieve instroom te stimuleren, worden binnen de
Metalektro leerlingen met een leerarbeidsovereenkomst (beroepsbegeleidende
leerweg, BBL) opgeleid. Onderdeel van de opleiding is een praktijkdeel. Dat deel
moet goed aansluiten op de eisen die in de praktijk aan de leerling zullen worden
gesteld. Het spreekt voor zich dat het praktijkdeel niet bedoeld is om
schommelingen in het werkaanbod op te vangen.

3. Op ondernemingsniveau kunnen de werkgever en de vakbonden overleg voeren
over alle aspecten van de werkgelegenheid.

4. Cao-partijen vinden het belangrijk dat de ondernemingen in de Metalektro
beschikken over gekwalificeerde werknemers. Daarom bevelen zij de
ondernemingen aan aandacht te besteden aan loopbaanbeleid. Dit kan bijdragen
aan een optimale afstemming van de mogelijkheden van de werknemers op de
eisen van de onderneming.

5. Partijen adviseren in de onderneming extra aandacht te besteden aan:
¢ het ontwikkelen van integraal ouderenbeleid, waaronder onder meer wordt
verstaan:

- problemen van oudere werknemers, in het bijzonder leeftijds-, gezins-, en
gezondheidsaspecten;

- in samenhang daarmee: passende mogelijkheden voor
loopbaanontwikkeling en scholing van oudere werknemers, waaronder het
gebruik van specifiek cursusaanbod van de Stichting Arbeidsmarkt en
Opleiding (A+0O) in de Metalektro;

e problemen van gehandicapten en buitenlandse werknemers.

6. Cao-partijen zien het verzuim wegens ziekte en arbeidsongeschiktheid als een
blijvend punt van zorg. Zij zijn van mening dat het verzuim dat voortvloeit uit het
werk in eerste instantie op ondernemingsniveau moet worden aangepakt. Zij
bevelen daartoe aan binnen de onderneming een preventief beleid te ontwikkelen.

7. Cao-partijen bevelen ondernemingen aan om overwerk waar mogelijk te beperken.

8. Cao-partijen zetten zich in voor het bevorderen van de toepassing van
arbeidsvoorwaarden a la carte in de onderneming.

9. Cao-partijen bevelen werkgevers en werknemers aan te doen wat in hun vermogen
ligt om conflictsituaties over gewetensbezwaren te voorkomen, onder meer door zo
spoedig mogelijk nadat de werknemer de gewetensbezwarende situatie kenbaar
heeft gemaakt, met elkaar in overleg te treden.

Def. Versie ttw 8-12-22 3
A-bepalingen: vet gedrukt; B-bepalingen niet vet gedrukt



10. Cao-partijen bevelen ondernemingen aan om in overleg met de ondernemingsraad
een klachtenregeling op te stellen en daarin op te nemen dat de werknemer zich
kan laten bijstaan door een door hem gekozen persoon. Na afhandeling van de
klacht binnen de onderneming staat de weg via de vakbonden nog open.

11. Cao-partijen bevelen aan in de onderneming aandacht te besteden aan de

milieueffecten van het productieproces en een intern milieuzorgsysteem in te
voeren.
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1. ARBEIDSOVEREENKOMST
1.1 SOLLICITATIE

1.1.1 Vertrouwelijkheid

Op verzoek van de werknemer zullen de werkgever en andere personen die bij een
sollicitatieprocedure zijn betrokken, aan buitenstaanders geen informatie geven over de
sollicitatie van de werknemer.

1.2 BEGIN VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST

1.2.1 Over de te maken afspraken

a. De werkgever legt de arbeidsovereenkomst die hij met de werknemer sluit, schriftelijk
vast. Dit geldt ook voor latere veranderingen in de arbeidsovereenkomst.

b. De arbeidsvoorwaarden die de werkgever met de werknemer afspreekt, zijn als geheel
ten minste gelijkwaardig aan de arbeidsvoorwaarden van de Basis-cao.

1.2.2 Op te nemen gegevens '

In de schriftelijke arbeidsovereenkomst staan in ieder geval de volgende gegevens:

a. de datum van indiensttreding; bij een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd ook de
duur van de overeenkomst;

b.  de functie of een omschrijving van de belangrijkste werkzaamheden;

C. de plaats(en) waar de werknemer werkt;

d. de afgesproken beloning, zowel de periodieke als eventuele eenmalige of bijzondere
beloningsonderdelen;

e. de salarisgroep en - voor zover de werknemer onder een ondernemingssalarissysteem
valt - de indeling binnen die salarisgroep;

f. de vakantierechten: voor de werknemer gelden ten minste de volgende bepalingen van
de Basis-cao: 4.1.2aenb,4.1.3,41.4aen4.1.5;

g. de pensioenverzekering die voor de werknemer geldt of gaat gelden en het
werkgevers- en werknemersaandeel in de pensioenpremie;

h. de financiéle regeling die geldt bij arbeidsongeschiktheid;

i. eventuele afspraken over onkostenvergoedingen en een werkgeversbijdrage in de
ziektekostenverzekering;

j. de opzegtermijn voor de werkgever en de werknemer;

k. welke cao geldt.

1.2.3 Eventuele aanvullende afspraken

De werkgever legt een eventueel met de werknemer afgesproken concurrentiebeding
schriftelijk vast. Dit geldt ook voor eventuele afspraken over octrooi-, auteurs- of
publicatierecht.

1.3 VOORAFGAANDE UITZENDRELATIES

1.3.1 Eén arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

Onder de voorwaarden van 1.3.2 gelden opeenvolgende arbeidsovereenkomsten met een
uitzendbureau als één arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. De cao wijkt hiermee af van
artikel 7:668a BW.

1.3.2 Voorwaarden
Voor de werknemer geldt 1.3.1 als hij:

' Een opsomming van gegevens die volgens de wet schriftelijk verstrekt moeten worden staat in artikel 7:655
BW
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a. direct voorafgaand aan de arbeidsovereenkomst met de werkgever als uitzendkracht bij
die zelfde werkgever heeft gewerkt en

b. tijdens deze uitzendperiode ziek is geweest en

c.  zijn arbeidsovereenkomst met het uitzendbureau naar aanleiding daarvan is beéindigd
en

d. hij na zijn herstel weer een nieuwe arbeidsovereenkomst met het uitzendbureau heeft
gesloten en

e. deze uitzendperiode uitsluitend in verband met zijn ziekte onderbroken is geweest.

1.4 AANPASSING VAN DE ARBEIDSDUUR

1.4.1 Kortere arbeidsduur

De Wet flexibel werken geeft de werknemer recht op vermindering van zijn arbeidsduur. De
cao geeft hem - in afwijking van de wet - dit recht:

a. al vanaf de datum van indiensttreding;

b. ook als de werkgever minder dan 10 werknemers in dienst heeft.

1.4.2 Langere arbeidsduur

De Wet flexibel werken geeft de werknemer ook recht op uitbreiding van zijn arbeidsduur. In
afwijking van die wet (artikel 2) kan de werknemer zijn arbeidsduur echter uitsluitend in
overleg met de werkgever uitbreiden. Als de werkgever het voorstel afwijst, laat hij dit de
werknemer schriftelijk weten. Daarbij noemt hij ook de redenen voor zijn besluit.

1.5 VOLTIJD EN DEELTIJD

1.5.1 Hoofdregel

De cao-bepalingen gaan uit van de werknemer die in voltijd werkt. Als de werknemer in
deeltijd werkt, gelden de arbeidsvoorwaarden in deze cao naar evenredigheid van het aantal
door hem te werken uren ten opzichte van de BJA.

1.5.2 Uitzonderingen

De evenredigheid bedoeld in 1.5.1 geldt niet bij de cao-bepalingen over:
a. kortverzuim (4.4) en

b.  vakbondsverlof (4.6).

1.5.3 Meer uren werken

Werkt de deeltijlder meer uren dan in zijn arbeidsovereenkomst is afgesproken, dan bouwt hij
ook over die extra uren vakantie en vrije roosteruren op. In overleg tussen de werkgever en
de werknemer kunnen die extra vakantie- en vrije roosteruren geheel of gedeeltelijk worden
uitbetaald.

Toelichting bij 1.5
. Als de werknemer in deeltijd werkt en in opdracht van de werkgever extra uren werkt,
ontvangt hij over deze extra uren tot aan de Basis Jaarlijkse Arbeidsduur:

o vakantie-uren naar evenredigheid,;
o vrije roosteruren naar evenredigheid,;
o een vakantietoeslag van 8% van de uurverdienste.

. De werkgever stelt hem over deze extra gewerkte uren ook een bedrag ter
beschikking ter grootte van het werkgeversdeel van de pensioenpremie.
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1.6 PERIODIEK MEDISCH ONDERZOEK

1.6.1 Aanbeveling

De werkgever wordt aanbevolen in de volgende gevallen een periodiek medisch onderzoek
te laten uitvoeren:

a.  bij werknemers van 55 jaar en ouder,;

b.  bij werknemers die specifiek werk doen of onder specifieke omstandigheden werken.

1.7 EINDE VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST

1.7.1 Opzeggen?

Het opzeggen van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd - door de werkgever of de
werknemer - gebeurt schriftelijk. Dit moet zo gebeuren, dat de arbeidsovereenkomst aan het
eind van een kalendermaand eindigt.

Toelichting bij 1.7.1

Op 1 januari 1999 is de Wet flexibiliteit en zekerheid in werking getreden. Was de
werknemer op dat moment 45 jaar of ouder en gold voor hem toen een langere
opzegtermijn dan volgens de wet, dan houdt hij recht op die langere opzegtermijn zolang
hij bij dezelfde werkgever in dienst blijft.

1.7.2 AOW-leeftijd
Bij het bereiken van de AOW-leettijd eindigt de arbeidsovereenkomst zonder dat opzeggen
nodig is.

1.7.3 Verrekening vakantiedagen en vrije roosteruren

Bij het einde van de arbeidsovereenkomst verrekent de werkgever met de werknemer het
aantal te veel of te weinig opgenomen vakantiedagen en vrije roosteruren. Dit gebeurt in tijd
of in geld.

2 Voor de werkgever en de werknemer geldt de wettelijke regeling voor het opzeggen van
arbeidsovereenkomsten.
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2. WERKTIJDEN
2.1 DIENSTROOSTER / DIENSTROOSTER

2.1.1 Vaststellen dienstrooster

a. De werkgever stelt - na overleg met de werknemer - het voor hem geldende
dienstrooster vast.

b.  Hij maakt dit rooster ten minste 14 kalenderdagen voordat het ingaat aan de
werknemer bekend. De werkgever kan met de ondernemingsraad een andere termijn
afspreken.

2.1.2 Overleg met de vakbonden

a. Als de werkgever in een werktijdregeling de arbeidsduur per dag wil uitbreiden tot meer
dan 8,5 uur, overlegt hij daar eerst over met de vakbonden.

b.  Hetinvoeren van een werktijdregeling die niet past binnen de normen van de
overlegregeling van de Arbeidstijdenwet die gold tot 1 november 2007 en de op die wet
gebaseerde Arbeidstijdenbesluiten, mag de werkgever alleen doen nadat de
vakbonden daarmee hebben ingestemd.

2.2 TIJDELIJK VIERDAAGSE WERKWEEK

2.2.1 Inzet beschikbare uren

a. De werknemer met een voltijds dienstverband mag tijdelijk 4 dagen per week werken.
Dit doet hij door de inzet van daarvoor beschikbare vrije vakantiedagen en vrije
roosteruren, vrije meeruren en/of vrije overuren.

b.  Op verzoek van de werknemer biedt de werkgever daar de mogelijkheid toe.

C. In goed overleg maken de werkgever en de werknemer samen afspraken over de
invulling van het verzoek.

Toelichting bij 2.2.1

Voorbeelden van beschikbare vrije uren zijn de seniorendagen en gespaarde
vakantiedagen uit afgelopen jaren.

Voorbeelden van niet beschikbare vrije uren zijn al vastgestelde uren, de in een rooster
(bijvoorbeeld ploegendienst) opgenomen uren, collectieve vakantie- en vrije
roosteruren, de jaarlijkse individuele aaneengesloten vakantie en urenbanken die met
de ondernemingsraad of de vakbonden tot stand zijn gekomen.

2.2.2 Reden tot weigering

a. De werkgever mag het verzoek van de werknemer weigeren als een zwaarwegend
bedrijfsbelang zich daartegen verzet.

b. Is dit het geval, dan laat de werkgever dit de werknemer binnen 4 weken weten. Daarbij
noemt hij ook de redenen voor zijn besluit.

2.2.3 Ondernemingsregeling
De bepalingen 2.2.1 a-b en 2.2.2 kunnen worden uitgewerkt in een ondernemingsregeling.
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3. INKOMEN

3.1 FUNCTIE-INDELING EN GELIJKE BELONING

3.1.1 Systemen van functieclassificatie

a. Voor de functie-indeling kan de werkgever gebruik maken van een systeem van
functieclassificatie. Voor zover hij dit doet, gebruikt hij daarvoor het Integraal Systeem
van Functiewaardering (ISF) zoals bedoeld in de Basis-cao.

b. De werkgever mag alleen een ander systeem dan ISF gaan gebruiken als de
werkgeversorganisatie en de vakbonden daarmee instemmen. Die instemming is ook
nodig als de werkgever een toegepast systeem van functieclassificatie wil veranderen
of een nieuw systeem wil invoeren.

c.  Bijtoepassing van ISF houdt de werkgever zich aan de bepalingen over ISF uit de
Basis-cao. Voor het hoger personeel gelden hierbij de groepsgrenzen uit de volgende
tabel.

Tabel: Groepsgrenzen hoger personeel bij toepassing ISF

salarisgroep aantal punten ISF
L 591 - 645
M 646 - 700
N 701 - 760
O 761 - 820
P 821 - 880
Q 881 - 940

3.1.2 Gelijke beloning mannen en vrouwen
Vrouwen en mannen die een zelfde functie vervullen, worden gelijk beloond als zij
beschikken over een zelfde voor de functie relevant niveau van opleiding en ervaring.

3.2 SALARISAANPASSINGEN IN DEZE CAO-PERIODE

3.2.1 Inkomensgrens

a. 3.2.2en 3.2.3 gelden alleen als het salaris en de vakantietoeslag van de werknemer
samen lager zijn dan een bepaald grensbedrag. Dit is een brutobedrag per jaar, dat
geldt als de werknemer in voltijd werkt.

b. Per 1 december 2022 bedraagt het grensbedrag € 113.333,-. Dit grensbedrag wordt
geindexeerd met de structurele salarisverhogingen uit 3.2.2 en bedraagt per 1 januari
2024 € 117.300,-.

C. Of de werknemer aan dit grensbedrag komt, wordt als volgt berekend:
e neem het bruto maandsalaris over de maand waarin het salaris volgens de tabel

wordt verhoogd, maar reken die verhoging niet mee;

¢ vermenigvuldig dit bedrag met 12,96.
Als de uitkomst van deze berekening lager is dan het grensbedrag*, heeft de
werknemer recht op de salarisaanpassingen uit 3.2.2 en de eenmalige uitkering(en) uit
3.2.3.

* Dit bedrag geldt voor de werknemer die in voltijd werkt, voor de werknemer die in deeltijd werkt naar
evenredigheid van het aantal door hem gewerkte uren.
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3.2.2 Salarisverhogingen

De volgende tabel toont op welke datum en met welk percentage het feitelijke salaris
van de werknemer wordt verhoogd. Dit geldt alleen als het salaris en de
vakantietoeslag samen op jaarbasis lager zijn dan het bijbehorende grensbedrag.

Tabel: Structurele salarisverhogingen

datum structurele grensbedrag
verhoging

1 december 2022 5,5% € 113.333

1 januari 2024 3,5% € 117.300

3.2.3 Eenmalige uitkering(en)
a. De werkgever houdt vanaf 1 december 2022 tot en met 31 mei 2024 maandelijks

€60 (bij een voltijddienstverband) minder pensioenpremie in bij de werknemer. De
werkgever neemt de betaling van dit deel van de pensioenpremie over.

b. Als de werknemerspremie lager is dan € 60 per maand (bij een
voltijddienstverband) dan wordt vanaf 1 december 2022 tot en met 31 mei 2024 een
bedrag van € 60 bruto per maand (bij een voltijddienstverband) als een eenmalige
uitkering uitbetaald.

c. De korting op de werknemersbijdrage in de pensioenpremie (onder a) of de
eenmalige uitkering (onder b) wordt toegekend aan de werknemer die op 1
december 2022 in dienst is of daarna in dienst komt van de werkgever.

3.2.4 Uitzendkrachten

De salarisaanpassingen van 3.2.2 en 3.2.3 gelden ook voor uitzendkrachten. De
werkgever moet zich er van vergewissen of deze salarisaanpassingen ook worden
toegepast.

3.3 TOESLAGEN EN VERGOEDINGEN

3.3.1 Vakantietoeslag

a. Voor zover de werknemer in de periode voér 31 december 1984 een
vakantietoeslag ontving, ontvangt hij die ook na die tijd.

b. De vakantietoeslag bedraagt 8% per jaar en wordt opgebouwd in de periode van
1 juli tot en met 30 juni.

c. De uitvoering van deze bepaling leidt niet tot verhoging van aanspraken van de
werknemer.

3.3.2 Thuiswerken — kosten woon/werkverkeer

a De werkgever stelt een redelijke regeling vast voor thuiswerken.
b De werkgever stelt een redelijke regeling vast voor kosten woon/werkverkeer.
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3.4 INKOMEN BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID

Aanbeveling bij 3.4

Cao-partijen adviseren ondermemingen een plan van aanpak op te stellen voor een

integrale aanpak van vermijdbaar ziekteverzuim en arbeidsongeschiktheid. Dit in overleg

met de ondernemingsraad of de commissie Veiligheid, Gezondheid en Welzijn (VGW).

Zo'n plan omvat ten minste de volgende elementen:

. de te realiseren verbeteringen in de kwaliteit van de arbeid, met aandacht voor
lawaai, gevaarlijke stoffen en ergonomische en sociale arbeidsomstandigheden;

o een gericht verzuimbeleid inclusief sociaal-medische begeleiding;

. een tijdplanning voor de voortgang en evaluatie van het plan.

3.4.1 Loondoorbetaling en aanvulling

a. Gedurende de eerste 52 weken dat de werknemer arbeidsongeschikt is en geen
recht heeft op een Ziektewetuitkering betaalt de werkgever hem een aanvulling
op het wettelijk verplichte loon. Deze aanvulling is gelijk aan het verschil tussen
het wettelijk verplichte loon en 100% van het volledige Ziektewetdagloon.?

b. Gedurende de daaropvolgende 52 weken dat de werknemer arbeidsongeschikt is
en geen recht heeft op een Ziektewetuitkering betaalt de werkgever hem het
wettelijk verplichte loon met een maximum van 70% van het maximum
Ziektewetdagloon.

c. In afwijking van het bepaalde onder b, moet de werkgever de werknemer
gedurende de tweede 52 weken een aanvulling betalen die gelijk is aan het
verschil tussen het wettelijk verplichte loon en 80% van het volledige
Ziektewetdagloon:

e zolang de werknemer volgens de werkgever en de bedrijfsarts optimaal
meewerkt aan zijn herstel en re-integratie;

o als de werknemer volledig arbeidsongeschikt is en de bedrijfsarts bepaalt dat
deze geen duurzaam benutbare arbeidsmogelijkheden meer heeft.

d. De werkgever kan het onder a genoemde percentage met een aantal
procentpunten verminderen, desgewenst verdeeld over verschillende tijdvakken.
In dat geval moet hij tegelijkertijd het onder b genoemde percentage met
hetzelfde aantal procentpunten vermeerderen, desgewenst weer verdeeld over
verschillende tijdvakken. De werkgever doet dit in overleg met de vakbonden en
met inachtneming van artikel 7:629 lid 1 BW.

e. De werkgever hoeft geen aanvulling te betalen als de werknemer de AOW-leeftijd
heeft bereikt of als deze rechtens de vrijheid is ontnomen. In deze gevallen hoeft
de werkgever evenmin het loon door te betalen over de eerste 2 dagen
arbeidsongeschiktheid.

3.4.2 Afwijkingen

a. De werkgever maakt geen gebruik van de wettelijke mogelijkheid om met de
werknemer af te spreken dat deze bij een ziekmelding een vakantiedag inlevert.

b. De werkgever hoeft geen loon en geen aanvulling te betalen over de eerste dag
waarop de werknemer arbeidsongeschikt is, als daarvoor binnen de
onderneming een regeling is getroffen. Hierbij gaat het om een regeling ter
voorkoming van misbruik. Voor een nieuwe regeling op dit gebied is
overeenstemming met de ondernemingsraad nodig.

c. De werkgever kan een regeling opstellen waarin staat hoe de werknemer bij
ziekte moet handelen. Dit doet hij in overleg met de ondernemingsraad. Als in die

3 Zie ook 3.4.3.
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regeling sancties zijn opgenomen voor overtreding van de controlevoorschriften,
mag de werkgever die sancties opleggen. Hij mag daarbij afwijken van de
voorgaande bepalingen van 3.4.

3.4.3 Ziektewetdagloon

a.

In geval van arbeidsongeschiktheid blijft bij de bepaling van het
Ziektewetdagloon het privégebruik van de door de werkgever ter beschikking
gestelde auto buiten beschouwing.

Als tijdens de referteperiode voor het Ziektewetdagloon de arbeidsduur van de
werknemer toe- of afneemt, geldt een fictief Ziektewetdagloon voor de
toepassing van het bepaalde in 3.4.1 aen c en 3.4.4 b. Dit fictieve
Ziektewetdagloon is gelijk aan het Ziektewetdagloon dat voor de werknemer zou
hebben gegolden als zijn arbeidsduur tijdens de hele referteperiode gelijk zou
zijn geweest aan zijn arbeidsduur op het moment waarop hij arbeidsongeschikt
werd.

Het - al dan niet fictieve - Ziektewetdagloon wordt aangepast aan de algemene
salariswijzigingen in de Metalektro.

3.4.4 Re-integratie bij gedeeltelijke arbeidsgeschiktheid

a.

Is de werknemer gedeeltelijk arbeidsgeschikt, dan biedt de werkgever hem zo

mogelijk passend werk aan. Is dit niet beschikbaar, dan laat hij dit de werknemer

schriftelijk weten. In dat geval biedt hij de werknemer begeleiding aan naar

passend werk bij een andere werkgever binnen of buiten de Metalektro. De

werknemer verleent hieraan zijn medewerking. Dit neemt niet weg dat de

werknemer gebruik kan maken van de wettelijke beroepsmogelijkheden.

Als de werknemer gedeeltelijk arbeidsgeschikt is en weer gaat werken, betaalt de

werkgever hem een aanvulling. Dit gebeurt vanaf het moment dat de werknemer

begint met:

o passende of eigen, aangepaste werkzaamheden bij de eigen werkgever of

o passende werkzaamheden met het bijbehorende salaris bij een andere
werkgever.

Deze aanvulling levert de werknemer - samen met zijn salaris, eventuele andere

aanvullingen en/of (arbeidsongeschiktheids)uitkeringen - een bedrag op dat

overeenkomt met een percentage van het volledige Ziektewetdagloon. Het eerste

jaar is dit 100%; het tweede jaar is dit 90%. De aanvulling duurt maximaal 2 jaar

vanaf de datum waarop de werknemer weer is gaan werken.

De werknemer ontvangt de onder b genoemde aanvulling ook als hij - in overleg

met de bedrijfsarts - op arbeidstherapeutische basis werkt.

Aanbeveling bij 3.4.4
Cao-partijen vragen ondernemingen de re-integratie van (gedeeltelijk) arbeidsongeschikte
werknemers binnen de bedrijfstak te bevorderen door:

te onderzoeken welke functies binnen de onderneming hier geschikt voor zijn of
geschikt te maken zijn;

vacatures in dergelijke functies te melden bij een of meer organen die belast zijn met
de re-integratie van (gedeeltelijk) arbeidsgeschikte werknemers.

3.4.5 Gedifferenticerde WGA-premie: verhaalmogelijkheid

De WGA is de Werkhervattingsregeling gedeeltelijk arbeidsgeschikten. Volgens die
wet kan de werkgever de gedifferentieerde WGA-premie op de werknemer verhalen.
Gedurende de looptijd van deze cao mag de werkgever dit voor maximaal 50 procent
doen.
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3.4.6 WGA-hiaatverzekering

a. Metingang van 1 januari 2009 is de werkgever verplicht de werknemer een WGA-
hiaatverzekering aan te bieden. Deze verzekering dekt het financiéle risico bij een
arbeidsongeschiktheidspercentage van 35% tot 80%. De verzekering geeft de
werknemer - uiterlijk tot aan de AOW-leeftijd - aanspraak op een periodieke
uitkering ter aanvulling op de WGA-vervolguitkering. De uitkering van de
verzekering bedraagt 70% van het Ziektewetdagloon tot het maximum
Ziektewetdagloon vermenigvuldigd met het arbeidsongeschiktheidspercentage
en verminderd met de WGA-vervolguitkering.

b. De verplichting om een WGA-hiaatverzekering aan te bieden, geldt niet als de
werkgever het onder a bedoelde risico zelf draagt of - na advies van de
ondernemingsraad - besluit dit te gaan doen.

c. Tot1 januari 2011 is deze verzekeringspremie voor rekening van de werknemer.
Vanaf 1 januari 2011 betalen de werkgever en de werknemer ieder de helft*.

d. Als de werkgever de werknemer al op 1 november 2007 een WGA-
hiaatverzekering heeft aangeboden, is hij verplicht die verzekering bij de eerste
contractverlenging na 1 januari 2009 aan te passen aan het bepaalde onder a en
c.

3.4.7 WIA-bodemverzekering®

Als de werknemer deelneemt aan een door de ROM te bepalen WIA-bodemverzekering,
betaalt de werkgever 50% van de verzekeringspremie. Dit geldt met ingang van 1
januari 2009.

Toelichting bij 3.4.7

Sinds 1 januari 2009 wordt in de bedrijfstak een WIA-bodemverzekering aangeboden. De
werknemer kan er voor kiezen daar aan deel te nemen. Deze verzekering dekt het
financiéle risico bij een arbeidsongeschiktheidspercentage van 15% tot 35%. De
periodieke uitkering bedraagt 100% van het Ziektewetdagloon tot aan het maximum
Ziektewetdagloon, vermenigvuldigd met het arbeidsongeschiktheidspercentage
gedurende een bepaalde periode.

3.5 INKOMEN BIlJ WERKLOOSHEID TIJDENS DIENSTVERBAND

3.5.1 Tijdens de eerste 6 maanden van de arbeidsovereenkomst

Gedurende de eerste 6 maanden van de arbeidsovereenkomst wordt de toepassing van het
eerste lid van artikel 7:628 BW beperkt tot één week. De werkgever betaalt maximaal één
week het salaris van de werknemer door.

3.5.2 Regeling onwerkbaar weer
a. De hoofdlijnen
* Het is onwerkbaar weer als de werknemer niet kan werken tijdens of vanwege:
- vorst, ijzel of sneeuw,
- overvloedige regenval of
- andere bijzondere natuurlijke omstandigheden, waaronder storm, zoals bedoeld
onder b.

» Bij onwerkbaar weer komt een aantal dagen voor het risico van de werkgever.
Alleen over die dagen betaalt hij het salaris van de werknemer door. Dit geldt in
afwijking van artikel 7:628 BW. Zijn er meer dagen met onwerkbaar weer, dan kan
de werknemer in aanmerking komen voor een WW-uitkering (zie c).

* De looninhouding mag niet leiden tot betaling van een loon dat minder is dan het wettelijk minimumloon.
5 WIA staat voor Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen.
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C.

Soorten onwerkbaar weer
+ Vorst, ijzel of sneeuw: een vorst-, ijzel- of sneeuwdag is een werkdag:
- in een winterseizoen (de periode van 1 november tot en met 31 maart van het
daarop volgende jaar),
- waarop niet wordt gewerkt vanwege vorst, ijzel of sneeuw en
- die voldoet aan ten minste één van de volgende normen:
- Vorst of sneeuw: de door het KNMI gemeten temperatuur is tussen 00.00 uur
en 07.00 uur lager geweest dan -3° Celsius.
- IJzel: volgens het KNMI is sprake van ijzel.
+ Overvloedige regenval: een dag met overvloedige regenval is een werkdag:
- in een kalenderjaar,
- waarop niet wordt gewerkt vanwege een door het KNMI gemeten regenval van
ten minste 300 minuten tussen 7.00 uur en 19.00 uur.
» Andere buitengewone natuurliike omstandigheden waaronder stormdagen: een dag
waarop het KNMI een waarschuwing voor code rood heeft uitgegeven.
Voor het vaststellen van al deze normen geldt de meting van het KNMI-weerstation in
het postcodegebied waarin de werknemer op dat moment werkzaam is of zou zijn.

Risico werkgever en doorbetaling salaris

Tabel: Onwerkbaar weer: risico werkgever en inkomen werknemer

soort onwerkbaar weer doorbetaling salaris door inkomen werknemer bij méér
werkgever onwerkbare dagen

Vorst, sneeuw, of ijzel] de eerste 2 vorst-, sneeuw- of | WW-uitkering: voor de dagen
ijzeldagen per winterseizoen boven het aantal, genoemd in

overvloedige regenval de eerste 19 dagen per de middelste kolom, kan de
kalenderjaar werkgever bij het UWV een

aanvraag indienen voor een
Andere buitengewone de eerste 2 dagen per WW-uitkering volgens de
natuurlijke omstandigheden kalenderjaar wettelijke voorziening. Dit doet

hij namens de werknemer.

To

elichting bij 3.5.2

Bij onwerkbaar weer meldt de werkgever de werknemer véér 10.00 uur dat hij die dag
niet naar het werk hoeft te komen. Is de werknemer daar al, dan stuurt de werkgever
hem voor 10.00 uur naar huis. Deze meldingsplicht geldt niet bij onwerkbaar weer door
overvloedige regenval.

Onwerkbaar weer is geen reden voor ontslag.

De werkgever meldt iedere dag onwerkbaar weer bij het UWV. Dit doet hij volgens de
uitvoeringsvoorschriften van het UWV.

Op een bij het UWV gemelde dag mag de werknemer geen (vervangend) werk doen.
De werkgever houdt zich aan alle (uitvoerings)voorschriften van de Regeling
onwerkbaar weer van het UWV en de cao. Op de naleving daarvan wordt
gecontroleerd. Bij misbruik en/of oneigenlijk gebruik volgen sancties.

Voor meer informatie, zie ook Handreiking SZW:
www.rijksoverheid.nl/documenten/richtlijnen/2020/09/18/cao-bepaling-regeling-
onwerkbaar-weer
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3.5.3 Tijdelijke werktijdverkorting

Als de werkgever met goedkeuring van de hiertoe bevoegde instantie een tijdelijke
werktijdverkorting invoert, betaalt hij geen salaris over de uren waarin de werknemer niet
heeft gewerkt. Het eerste lid van artikel 7:628 BW is in dit geval niet van toepassing.

Aanbeveling bij 3.5.3

Cao-partijen adviseren de werkgever om voorafgaand aan de invoering van een tijdelijke
werktijdverkorting op basis van artikel 8 BBA overleg te plegen met de
werkgeversorganisatie, de vakbonden en de ondernemingsraad.

3.5.4 WW-uitkering

a. Heeft de werknemer recht op een WW-uitkering, omdat de werkgever op grond van het
bepaalde onder 3.5.1, 3.5.2 of 3.5.3 niet of niet langer verplicht is salaris te betalen,
dan vult de werkgever deze uitkering aan tot het bedrag van dit salaris.

b.  Als de werknemer in de situaties bedoeld onder 3.5.2 of 3.5.3 geen recht heeft op een
WW-uitkering, omdat hij niet voldoet aan de voorwaarden van de artikelen 15 t/m 21
van de Werkloosheidswet, betaalt de werkgever het salaris door.

3.6 PENSIOEN

3.6.1 Verplichte deelname

De werknemer neemt verplicht deel in de pensioenregeling van de Stichting
Pensioenfonds van de Metalektro (PME), tenzij PME de werkgever van deze
verplichting heeft vrijgesteld.

3.6.2 Eigen pensioenregeling

De werkgever die aan het bestuur van de Stichting Pensioenfonds van de Metalektro
(PME) vrijstelling heeft gevraagd van deelname aan de in de Metalektro verplicht
gestelde pensioenregeling en aan wie deze vrijstelling is verleend, is verplicht om
voor 1 januari 2008 een regeling te treffen en vervolgens in stand te houden die
dezelfde voorwaardelijke extra pensioenaanspraken toekent als die in artikel 1.1.33
"Overgangsregeling VPL PME" van het op 1 januari 2015 geldende pensioenreglement
van PME, overeenkomstig de regeling die cao-partijen hebben vastgelegd in de
Overeenkomst inzake VPL met betrekking tot de bedrijfstak Metalektro, worden
toegekend aan deelnemers geboren in de periode 1950 tot en met 1972. In deze door
de werkgever te treffen regeling wordt tevens bepaald, dat bij individuele en
collectieve verandering van dienstbetrekking binnen de Metalektro geen verlies van
voorwaardelijke extra pensioenaanspraken zal optreden, echter uitsluitend indien en
voor zover in de regeling van de nieuwe werkgever deze aanspraken nog

niet (vervroegd) zijn ingekocht en derhalve onvoorwaardelijk zijn geworden.

De financiering van deze overgangsregeling kan plaatsvinden uit een vast te stellen
premie. De bijdrage van de werknemer aan deze premie bedraagt maximaal 50% van
het verschil tussen deze premie en de voor PME in 2020 voor het laatst vastgestelde
premie voor het voorwaardelijk extra pensioen.

3.7 UITKERING BIJ OVERLIJDEN

3.7.1 Overlijdensuitkering

Na het overlijden van de werknemer ontvangen zijn nabestaanden een
overlijdensuitkering in een bedrag ineens. Dit is geregeld in artikel 7:674 BW. Daar
staat ook wie hierbij tot de nabestaanden worden gerekend.
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3.7.2 Berekening uitkeringsbedrag

In afwijking van artikel 7:674 BW wordt deze uitkering berekend over de periode vanaf
de dag na het overlijden tot en met de laatste dag van de tweede maand na de maand
van het overlijden.

3.7.3 Uitbetaling
De uitkering wordt door de werkgever betaald, voor zover dit niet gebeurt door een
uitvoeringsorgaan van de Ziektewet, WAO of WIA.

Toelichting bij 3.7
Heeft de werknemer een arbeidsovereenkomst van voor 31 december 1970, waarin op dit
punt gunstiger afspraken staan, dan hebben zijn nabestaanden daar recht op.
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4. FEESTDAGEN, ROOSTERVRIJ, VERZUIM EN VERLOF

4.1 FEESTDAGEN

4.1.1 Vrijaf met behoud van salaris

a. Opinde cao erkende feestdagen heeft de werknemer vrij en betaalt de werkgever zijn
salaris door. Dit geldt niet als het gaat om feestdagen die op vrije roosterdagen vallen.

b. Feestdagen gelden niet als vakantiedagen.

4.2 VRIJE ROOSTERUREN

4.2.1 Het aantal vrije roosteruren

a. De werknemer bouwt vrije roosteruren op naar evenredigheid van de duur van zijn
dienstverband gedurende het kalenderjaar. Bij een aantal te werken uren dat gelijk is
aan de BJA bedraagt het aantal vrije roosteruren 104.

b. In overleg met de ondernemingsraad kan de werkgever besluiten voor een kalenderjaar
minder of geen vrije roosteruren vast te stellen. Dit kan hij doen voor de hele
onderneming, voor één of meer afdelingen, of voor één of meer groepen werknemers.

c. Als de werkgever van deze mogelijkheid gebruik maakt, verhoogt hij het feitelijke
salaris van de werknemer over dat kalenderjaar met 0,383% voor elke 8 vrije
roosteruren die deze minder krijgt dan 104 uren per kalenderjaar.

Toelichting bij 4.2.1 ¢

Over deze tijdelijke salarisverhoging ontvangt de werknemer vakantietoeslag en - indien
van toepassing - ploegentoeslag. Bovendien moet er pensioenpremie over worden
betaald.

d. De werkgever informeert de werknemer uiterlijk in de maand november over een
eventueel lager aantal vrije roosteruren in het volgende kalenderjaar. De werknemer
behoudt zijn recht op 104 vrije roosteruren als hij de werkgever binnen 3 weken na
deze kennisgeving schriftelijk laat weten dat hij niet met de verlaging akkoord gaat.

4.2.2 De vaststelling van vrije roosteruren

a. Bij deeltijdarbeid zal het aantal vrije roosteruren naar evenredigheid van het aantal
door de werknemer te werken uren op kalenderjaarbasis ten opzichte van de BJA
worden vastgesteld.

b. De werkgever wijst vrije roosteruren aan in de vorm van halve diensten volgens het
dienstrooster. Hij kan hiervan afwijken op grond van bedrijfseconomische,
organisatorische en/of arbeidsmarkttechnische redenen.

C. De werkgever stelt - na overleg met de werknemer - de vrije roosteruren van de
werknemer vast.

d. De werkgever informeert de werknem