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       ORIGINEEL Wgr  

 

 
 

Dagen gew erkt 16,00  2.595,56  2.595,56 2.595,56  1 Dagen gewerkt  2.595,56 

Dagen Ziek 2,00  324,44  324,44 324,44  2 Dagen Ziek 324,44 

Uren overw erk 0.78% 10,00  284,70  284,70  284,70 3 Uren ov erwerk 0.78% 284,70 

Uren overw erk 0.89% 5,00  162,43  162,43  162,43    Uren ov erwerk 0.89% 162,43 

ANW   74,25 -74,25 -74,25  4  ANW -74,25 

Wia Uitkering   11,40 -11,40 -11,40  5 Wia Uitkering -11,40 

WWM   9,46 -9,46 -9,46  6 WWM -9,46 

Fiscale bijtelling auto    506,83 506,83    

Aftrekbare bijdrage auto    -75,00 -75,00    

Pensioen 10,0000% f r. 953,04  224,45 -224,45 -224,45  7 Pensioen 20,0000% 

8 AWf hoog 7,7000% 

f r. 953,04  62,80 

267,92 

        Basispremie Aof laag5.490% 191,02 

       Opslag WKO 0,5000% 17,40 
       Dif f . premie Whk  0,7700% 26,79 

       ZVW Wg.hef f ing  6,7500% 234,86 

Loonheffing w it / maand / 1  602,67 3.479,40 3.032,27 447,13   

Loonheffing 40,4700% over 447,13  180,95      

  -1.103,18 1.103,18      

  2.263,95       

Onb. onkostenvergoeding 37,85    9 Onb. onkostenv ergoeding 37,85 

Aftrekbare bijdrage auto -75,00      

Inh. personeelsvereniging -4,50      

Netto 2.222,30  (minimum WAS 1.090,80)   

 
 

 
 

 

 
2.222,30 per bank NL92RABO0133271064 

   10 Totaal Reserv ering en Opslag 283,14 

11  Loonkosten 4393,80 
 

12 Arbeidskorting 354,42 354,42 

13 Verloonde uren 308,00 134,00 

 

    

 
14        15                16                 17                 18        19               20 

 
Vakantietoeslag 8,0000% 2.920,00 233,60     49,54  25.720,00 2.057,60 230,66 
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Werkgever 

1. Waarde bruto loon wat wordt uitbetaald 

2. Waarde dagen ziek die worden uitbetaald bruto 

3. Waarde overwerkuren die worden uitbetaald 

4. Premie voor nabestaandenpensioen wat bruto wordt ingehouden. 

5. Premie voor WIA wat bruto wordt ingehouden. 

6. Premie voor werkloosheid 3e jaar wat bruto wordt ingehouden 

7. Pensioenpremie wat bruto wordt ingehouden 

8. Sociale lasten die worden afgedragen middels loonaangifte 

- AWF Algemeen werkloosheidsfonds 

- AOF Arbeidsongeschiktheidsfonds 

- WKO Wet kinderopvang  

- WHK gedifferentieerde premie Werkhervattingskas 

- ZVW Zorgverzekeringswet 

9. Onkostenvergoeding 

10. Vakantietoeslag (optelling 1&2 * 8%) + opslag sociale lasten ( percentage optelling van 8 * bedrag vakantietoeslag)   

11. Optelling van 1 t/m 9 

12. De cumulatieve arbeidskorting die is verrekend in de af te dragen loonheffing 

13. De cumulatieve gewerkte uren 

14. Percentage reservering vakantiegeld 

15. Het bedrag waarover wordt gereserveerd 

16. Bedrag reservering vakantiegeld 

17. Bedrag reservering opslag vakantiegeld 

18. Grondslag cumulatief waarover vakantiegeld wordt opgebouwd 

19. Cumulatief bedrag vakantiegeld wat is opgebouwd 

20. De cumulatieve reservering voor de opslag sociale lasten vakantiegeld 

 


